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RINNOVO CCPL  PROGETTONE:

SALARI GARANTITI E SOLIDARIETA'
TRA  LAVORATORI

DA  PARECCHI  MESI  STIAMO  DISCUTENDO  CON  LA  PAT  PER  ARRIVARE  AD 
UN'INTESA PER IL RINNOVO DEL CCPL PROGETTONE: L'OBIETTIVO CONDIVISO 

E' QUELLO DI INCLUDERE NEL SISTEMA QUANTE PIU' PERSONE POSSIBILE.
LA PAT PRETENDE DI FARLO SENZA COSTI AGGIUNTIVI

PER  OTTENERE  QUESTO  RISULTATO  LA  PAT  HA  PROPOSTO  MISURE  CHE 
INTACCAVANO IL SALARIO DEI LAVORATORI:

• RIDUZIONE  DELL'ORARIO  DI  LAVORO  DA  37,5  ORE  A  32/34,  CON 

PROPORZIONALE RIDUZIONE DELLA RETRIBUZIONE

• IMMEDIATO BLOCCO DEGLI SCATTI DI ANZIANITA'(SIA QUELLO DOPO 24 

MESI CHE QUELLO DOPO 48 MESI)
• ELIMINAZIONE  DELLA  PRIMA  FASCIA  DI  RIMBORSO  CHILOMETRICO  E 

RIDUZIONE DELLE ALTRE
• ELIMINAZIONE DELLA MATURAZIONE DI 20 MINUTI DI FLEX PER OGNI 

ORA DI LAVORO PRESTATA AL SABATO

FAI-FLAI-UILA SONO RIUSCITI A GARANTIRE SALARI INVARIATI COSI':

1. NESSUNA RIDUZIONE DI ORARIO E DI RETRIBUZIONE.  
2. VALORE  DI  14°MENSILITA'  +  1°  FASCIA  INDENNITA'  CHILOMETRICA 

TRASFORMATI IN PREMIO DI RISULTATO (POICHE' DETASSATO, PRODUCE 
RISPARMI).

3. TRASFORMAZIONE   DEL  VALORE  DELL'INDENNITA'  DI  PRESENZA  IN  UN 

BUONO  PASTO/SPESA  GIORNALIERO  (POICHE'  DETASSATO  E 

DECONTRIBUITO, PRODUCE RISPARMI).
4. RIDUZIONE DELLA MATURAZIONE DELLA FLEX SUL SABATO A 10 MINUTI 

OGNI ORA DI LAVORO,  MA CONTESTUALE AUMENTO DA 25 A 35 MINUTI 
PER LE ORE   LAVORATE DI DOMENICA, DURANTE IL GIORNO DI RIPOSO O 

LE FESTIVITA'.
5. SOSPENSIONE TEMPORANEA   DELLO SCATTO DI ANZIANITA'  DOPO I  48 

MESI  A  PARTIRE  DAL  RINNOVO  DEL  CCPL  (SOLO  PER  CHI  LO  DEVE 
ANCORA MATURARE).

6. ISCRIZIONE  GRATUITA  AL  FONDO  SANITARIO  PROVINCIALE   

“SANIFONDS”, CHE POTRA' RIMBORSARE PARTE DELLE SPESE SOSTENUTE 

IN  UN  ANNO  PER  VISITE  SPECIALISTICHE,  CURE  ODONTOIATRICHE  E 
STATO DI  MALATTIA GRAVE O NON AUTOSUFFICENZA.



IN BUSTA PAGA CAMBIANO LE VOCI MA LA RETRIBUZIONE IN 

SOSTANZA  RIMANE  INVARIATA,  E  QUESTO  E'  L'ASPETTO  PIU' 

IMPORTANTE DI TUTTA LA TRATTATIVA.

SIAMO  RIUSCITI  A  RESPINGERE  LE  PROPOSTE  PAT,  A  MANTENERE 
SOSTANZIALMENTE  INVARIATO  IL  SALARIO,  A  LIBERARE  RISORSE  PER 
INCLUDERE CIRCA 80 LAVORATORI NEL SISTEMA, AD OTTENERE L'ISCRIZIONE 
DI  TUTTI  I  LAVORATORI  E  LAVORATRICI  DEL  PROGETTONE  AL  FONDO 

SANITARIO  PROVINCIALE  “SANIFONDS”,  CHE  VALE  €  128  ALL'ANNO  E  DA' 
DIRITTO A RIBORSI SPESE E SOSTEGNI IN CASO  DI NON AUTOSUFFICENZA.

LA TRATTATIVA E' ANCORA APERTA SU TUTTA LA PARTE NORMATIVA (TAVOLO 

TRILATERALE  PERMANENTE,  TRASFERIMENTI,  MANSIONARIO,  PERIODO  DI 
PROVA  E MOLTO ALTRO).

FONDO SANIFONDS

• A CHI E' RIVOLTO  ? 

A TUTTI I LAVORATORI PUBBLICI E PRIVATI

• IL LAVORATORE DEVE VERSARE QUALCOSA  ?

NO, IL VERSAMENTO E' A CARICO DEL DATORE DI LAVORO
 

• QUAL E' LA FINALITA' DI SANIFONDS  ?

SANIFONDS  RIMBORSA  SPESE  SOSTENUTE  IN  CONSEGUENZA  DI  MALATTIA 
GRAVE  E/O  INTERVENUTA  NON  AUTOSUFFICIENZA;  RIMBORSA  ANCHE, 

PARZIALMENTE,  ALCUNE PRESTAZIONI  FRUITE  IN  REGIME DI  CONVENZIONE 
(TICKET) O IN LIBERA PROFESSIONE

• E' CONVENIENTE ESSERE ISCRITTI A SANIFONDS?  

CONSIDERATO  CHE  IL  SINGOLO  LAVORATORE  NON  E'  TENUTO  A  VERSARE 

ALCUNCHE',  L'ISCRIZIONE  OTTENUTA  IN  TRATTATIVA;  E'  UNA  UTILE 
INTEGRAZIONE  AL  NORMALE  REDDITO  ANNUALE,  SOPRATTUTTO  IN  CASI  DI 
MALATTIE GRAVI O INVALIDANTI.

• QUALE E' LA QUOTA MASSIMA RIMBORSABILE ANNUALMENTE?  

- 100 EURO ANNUI PER PRESTAZIONI DI ASSISTENZA SPECIALISTICA
- 100 EURO ANNUI PER PRESTAZIONI DI ASSISTENZA ODONTOIATRICA
- 150 EURO ANNUI PER I TIKET

- 5.000 EURO ANNUI PER PRESTAZIONI POST GRAVE MALATTIA
- LE PRESTAZIONI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA SONO ANCORA DA
  DEFINIRE MA POTREBBERO AMMONTARE DA 400 A 1.000 EURO AL MESE 
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